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روزهایاولمعلمی،مــدامهیجاناتمثبتومنفیمتنوعی
راتجربهمیکردم،امااحساســیکهبارهاوبارهاتکرارمیشد،
احساستنهاماندنوواماندگیبود.بايدبرایمواجههبامسائل
واقعیکلاســمآمادهمیشــدم،ولیتنهابــودموهیچراهی
پیشرویخودنمیديدم.کتابهابرایدنیايیايدهآلنوشــته
شــدهبودندوجســتوجودراينترنتهمبهراهکارهايیکلی
ختممیشدکهروشــنبوددرشرايطکلاسمن،بامختصات

منحصربهفردش،محکومبهشکستاند.
دردفتردبیرانکهمینشســتم،بهچهــرةبقیةمعلمهانگاه
میکردموازخودممیپرسیدم،يعنیاينهاهیچکداممشکلات

مشابهیندارند؟وهمانطورکهحدسمیزدم»نه«،بهحالشان
غبطــهمیخوردم.نمیدانمدقیقاًچطورشــد،امايکوقتیبه
خــودمآمدموديدمديگرناظرســاکتدفتردبیراننیســتم؛
زنگتفريحهايیکهدرکلاسنماندهبودمتابادانشآموزیحرف
بزنميافعالیتآنجلســهراهمراهبچههاتمامکنم،بهگفتنبا

همکارانوشنیدنازآنهامیگذشت.
درهمینگفتوگوهابودکهفهمیدمتنهانیستموبقیةمعلمها
همبامسائلمشابهیمواجهمیشوند.آنهاهمخیلیوقتهاتنها
میمانندوکاروبچههاچنانبههويتشانگرهخوردهاستکه
خیلیوقتهابهخاطرهمینمسائلدرزندگیشخصیشانهم

پرسشگری 
مشارکتی

کلید خروج از بن بست

٭دبیرمنطقة1تهران

تجربه
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زمینگیرمیشوند.اماهمیشهتامیآمديماز
کلیگويیبگذريموواردجزئیاتتعیینکننده
درحلمسئلهشــويم،زنگخوردهبودوبايد

برمیگشتیمســرکلاس.ازبختخوش،بعضی
ازآنمعلمان،بعدترهادوســتانخوبمنشدندو

بسیاریبعدازظهرهاوحتیگاهیشبهاتاديروقتزمان
کافیداشتیمبرایپرداختنبهپیچیدگیهاوبرنامهريزیبرای

فردایکلاسهايمان.
هربارکهدوســتمعلمیکمکمیکردبهآناحساستنها
ماندنوواماندگیغلبهکنم،يابهدوســتمعلمديگریکمک
مشابهیمیکردم،درروشنیوامیدواریبعدازآن،آرزومیکردم
هرمعلمیبهچنینامکانیدسترســیداشــتهباشد.وقتیبه
انتخابدرسهایدورهفکرمیکردمهماينآرزوبرايمپررنگ
بود.دوستداشــتمبتوانماينامکانرابرایمعلمانبیشتری
فراهمکنم.وقتیبالاخرهکاربامعلماندرقالب»پرسشــگری
مشارکتی«راشروعکردم،فهمیدمکهآرزویچندانمحالیهم

نبودهاست.
اواخرآذر96بودکهاولینجلســةپرسشگریمشارکتیدر
مدرسهبرگزارشد.16معلمومعاونومديردرجلسهبودند.ده

جلســةديگرهمبعدازآنبرگزارشدوحالا
کهتقريباًيکسالونیمازآنروزمیگذرد،
نزديــکبه30معلمديگــرهمبهجمعمان
اضافهشدهاندوهرکدامدرگوشةخودشان،با
توجهبهشرايطونیازهایهمکارانخودشان،کار

راادامهمیدهند.
ماکهنتوانســتهبوديمدرســاعتکاریمدرســهوقتآزاد
مشــترکیپیداکنیم،عموماًبعــدازاينکهبچههاراراهیخانه
میکرديم،دورهمجمعمیشــديم.بارهاوقتیخستهوکوفته
بعدازجلسةپرسشگریمشــارکتیدرترافیکگیرمیکردم،
ازخودممیپرســیدم،مگراينمعلمهاهمانهايینیستندکه
هموارهازتعدادزيادجلساتمدرسهایشکايتمیکردند!حالا،
بااينکهتمامروزراســرکلاسبودهاند،يااصلًاروزکاریشــان
نبودهاستوقراربودهخانهباشند،چهشدهاستکهبدونهیچ
اجباریحاضرنداينيکونیميادوساعتاضافهرادرمدرسه
بگذرانندودريکجلسةديگرشرکتکنند؟بعضیپاسخهايیرا
 کهدرکتابهاومتوندانشگاهیبرایاينپرسشآمدهومنوـ
معلمانديگریکهدراينجلساتشرکت تاجايیکهمیدانمـ

کردهاند،آنهارازندگیکردهايم،برايتانآوردهام:

فرایند پرسشگری 
مشارکتی دانش 

پیشین معلمان را به 
رسمیت می شناسد 

و آن را به کار 
می گیرد

برگزاریاينجلساتامکاناتخاصینمیخواهد،تنهاتعدادی
معلمعلاقمندبــهيادگیریازهموباهم،وفضايیبرایدورهم
جمعشدن.هرجلسهيکیازمعلمانگروه،باپذيرفتننقشارائه
دهنده،موضوعیرادرزمانپنجتادهدقیقهباگروهبهاشــتراک
میگذاردوشواهدیازکلاسدرس)مثلًافیلم،صدا،طرحدرس،
کاربرگآزمونونوشتهيانقاشیدانشآموز(رانیزهمراهمیآورد.
موضوعارائهکاریاستمربوطبهکلاسومدرسه،کهمعلمدوست
داردازتجربههایمرتبطهمکارانشدربارةآناستفادهکند.علاوه
برمعلمارائهدهنده،يکنفرگرداندنجلسهرابرعهدهداردويک
نفرنیزمسئولیتمستندسازیوثبتجلسهرامیپذيرد.گرداننده،
پیشازجلســه،علاوهبرکمکبهارائهدهنــدهبرایآمادهکردن
محتوایارائه،باتوجهبهجنسمســئلهوشواهدیکهمعلمدر

دستدارد،کمکمیکندچارچوبگفتوگویمناسبیانتخاب
شود.چارچوبگفتوگودرواقعمجموعهایازراهبردهاستکه
مسیرگفتوگوومراحلآنرامشخصمیکندتابحثمنسجم
وهدفمندباقیبماند.اينراهبردهادرجلســههایپرسشــگری
مشارکتی،بهمنظورتسهیليادگیریدرگروهوايجادفضایامن

گفتوگو،بهکارگرفتهمیشوند.
درادامهاينمجموعهيادداشــتها،چندچارچوبکاربردی
گفتوگوراهمــراهبامثالهايیواقعــیازتجربههایگروهی
خودمانمعرفیمیکنیم.امیدوارمشــماهــمبهتدريجگروه
پرسشگریخودتانراشکلدهید.انزوایپنهانپشتشلوغی
دفترمعلمانرابشکنیدوبايکديگرودرکناريکديگريادبگیريد

ويادبدهید.

محتوایجلساتبهطورمستقیمباکارمعلمومشکلاتروزمرةاودرکلاسدرسمرتبطاستوبرایمواجهةبهترباآنمسائل
کمکشمیکند.

فرايندپرسشگریمشارکتیدانشپیشینمعلمانرابهرسمیتمیشناسدوآنرابهکارمیگیرد.
فضایروانیامنجلسات،فرصتديدهشدنوشنیدهشدنرابرایهمةافرادفراهممیکند.

هرشرکتکنندهجمعبندیخودشراازهرجلسهشکلمیدهدوگردانندةجلسهياديگرشرکتکنندگان،درستیوغلطبودن
چیزیراتحمیلنمیکنند.

پويايیوپايداریاينجلساتبهاينمعناستکهپرسشگریمشارکتیبهمعنیکارگاههايیکهبعدازچندساعتبهپايانمیرسد،
نیستودرطولسالتحصیلیبهطورمستمرادامهدارد.برنامةجلساتازپیشتعییننشدهوهربارمطابقنیازهایشرکتکنندگان

شکلمیگیرد.
ترکیبپايهها)درصورتامکاندورهها(وحوزههایآموزشیفرصتیبرایخارجشدناززمینههایمعموليکمعلمومواجهه

باافقديدهاینوفراهممیکند.

۲۵  رشد معلم | دورۀ 37 |  شمارۀ 1 |  مهر 1397 |


